
TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE 

                                                              Aprile 2012 

 

Struttura organizzativa Tasso di assenza Tasso di presenza 

Settore amministrativo 21,05% 78,95% 

Settore economico finanziario 14,04% 85,96% 

Settore programmazione, 

tecnico e attività produttive 

27,37% 72,63% 

Settore promozionale socio-

culturale e ricreativo 

36,84% 63,16% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


